Zatgcznik
do Zarzgdzenia Dyrektora PCPR w Etku
Nr 06/2026 z dnia 10.03.2026 r.

PROCEDURA UDZIELANIA POMOCY USAMODZIELNIANYM WYCHOWANKOM
PIECZY ZASTEPCZEJ W PCPR W ELKU

(dot. wychowankow rodzin zastepczych i placowek opiekunczo- wychowawczych)

I. PODSTAWA PRAWNA

Zasady procesu usamodzielnienia reguluje ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r., poz. 49 ze zm.) - dotyczy o0sob
opuszczajacych, po osiggnigciu pelnoletnosci, rodzing zastepcza, rodzinny dom dziecka, placowke

opiekunczo- wychowawcza.

II. USAMODZIELNIENIE

1. Usamodzielnienie to dlugotrwaly proces wychowawczy, ktory wprowadza osobg
usamodzielniang do podjecia samodzielnego, dojrzalego zycia 1 integracji ze Srodowiskiem
lokalnym.

2. Proces usamodzielnienia rozpoczyna si¢ na rok przed osiagnigciem petnoletnosci przez osobe
usamodzielniang, od zlozenia wniosku o wyznaczenie opiekuna programu usamodzielnienia
1 w zaleznos$ci od sytuacji zyciowe] wychowanka, moze trwac¢ najpdzniej do momentu osiggnigcia
przez osob¢ usamodzielniang 26 roku zycia.

3. Usamodzielniany wychowanek to osoba, ktora osiaggneta petnoletnos¢ przebywajac na podstawie
postanowienia sadu w pieczy zastgpczej (rodzina zastgpcza, rodzinny dom dziecka, placéwka

opiekunczo-wychowawcza).

Opiekun usamodzielnienia i jego zadania:

1. Opiekun usamodzielnienia to osoba wskazana przez osobe usamodzielniang, zaakceptowana
przez wlasciwego Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, wspierajaca wychowanka
w procesie usamodzielnienia.

2. Pracownik socjalny/koordynator rodzinnej pieczy zastepczej przed ukonczeniem przez

wychowanka 17 roku zycia, informuje opiekundéw zastgpczych i1 wychowanka o obowigzku



wskazania przez osobg¢ usamodzielniang osoby, ktéra podejmie si¢ pelnienia funkcji opiekuna
usamodzielnienia.

3. Osoba usamodzielniana co najmniej rok przed osiggnigeciem petnoletnosci wskazuje osobe, ktora
podejmuje si¢ funkcji opiekuna procesu usamodzielnienia, oraz przedstawia pisemng zgode tej
osoby.

4. W przypadku wychowankéw wywodzacych si¢ z terenu innego powiatu, przebywajacych
W pieczy zastepcze] na terenie powiatu elckiego na podstawie porozumien, pracownik socjalny
PCPR/koordynator rodzinnej pieczy zastepczej przekazuja do wlasciwego, ze wzgledu na miejsce
zamieszkania przed umieszczeniem po raz pierwszy w pieczy zastepczej, uzupelniony druk
wyznaczenia opiekuna procesu usamodzielnienia w celu zatwierdzenia przez Kierownika/Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie zgodnie z wlasciwoscia.

5. Wskazania opiekuna usamodzielnienia dokonuje wychowanek, skladajac wniosek
w powiatowym centrum pomocy rodzinie wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny
zastepczej lub adres placowki, w ktorej przebywa.

6. Pracownik PCPR/ koordynator rodzinnej pieczy zastepczej odbywa rozmowe z kandydatem na
opiekuna usamodzielnienia w celu zaznajomienia z zadaniami opiekuna.

7. Do zadan opiekuna osoby usamodzielnianej nalezy:

- opracowanie wraz z usamodzielnianym i pracownikiem PCPR Indywidualnego Programu
Usamodzielnienia;

- kontynuowanie pracy wychowawczej z usamodzielnianym;

- udzielanie pomocy i wskazywanie sposobow zatatwiania codziennych biezacych spraw;

- udzielanie pomocy i wskazoéwek w zatatwianiu spraw urzedowych;

- monitorowanie postgpoOw w nauce, utrzymanie kontaktu ze szkota;

- opiniowanie wnioskOw na przyznanie pomocy;

- wspotpraca z pracownikiem PCPR na rzecz dobra osoby usamodzielnianej;

8. Opiekun usamodzielnienia powinien spelnia¢ nastepujace kryteria:

- posiada zdolnosci poznawcze, pozwalajace na zrozumienie sytuacji wychowanka oraz na wsparcie
wychowanka w realizacji celéw Indywidualnego Programu Usamodzielnienia;

- jest dobrym wzorem samodzielno$ci dla wychowanka;

- jest konsekwentny w dzialaniu i otwarty na wspotprace z PCPR,;

- daje rgkojmie¢ sprawowania nalezytego nadzoru nad realizacjg postanowien IPU;

- jest osobg, ktorej usamodzielniany ufa i pozostaje w stalym kontakcie.

9. Szczegotowy zakres zadan i wspotpracy usamodzielnianego wychowanka i1 opiekuna procesu
usamodzielnienia okreslony zostanie w Indywidualnym Programie Usamodzielnienia.

10. W przypadku dokonania zmiany osoby pelnigcej dotychczas ww. funkcje nalezy niezwtocznie



dokona¢ zmiany opiekuna procesu usamodzielnienia z podaniem przyczyny i przedlozy¢ do
akceptacji wlasciwego Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

11. W przypadku dokonania zmiany osoby petnigcej funkcj¢ opiekuna procesu usamodzielnienia,
wychowanek ma obowigzek poinformowaé o tej zmianie opiekuna, ktory zostat zdjety z funkcji
opiekuna usamodzielnienia.

12. W przypadku dokonania zmiany osoby pelnigcej funkcje opiekuna procesu usamodzielnienia
w stosunku do wychowanka przebywajacego w pieczy zastepczej na terenie powiatu etckiego,
na podstawie zawartego porozumienia, uzupetiony druk nalezy przesta¢ do akceptacji Kierownika/

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie zgodnie z wiasciwos$cia.

Indywidualny program usamodzielnienia:

1. Indywidualny program usamodzielniania osoba usamodzielniana przygotowuje we wspotpracy
z opiekunem usamodzielnienia, pracownikiem PCPR wspétpracujacym z rodzing zastepcza/
placéwka opiekunczo — wychowawcza.

2. Indywidualny Program Usamodzielnienia jest opracowany co najmniej miesigc przed
osiggnigciem przez osobg¢ usamodzielniang petnoletnosci, a nastgpnie jest przekazany dyrektorowi
powiatowego centrum pomocy rodzinie wlasciwego do ponoszenia wydatkow na finansowanie
pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie w celu zatwierdzenia.

3. Program Usamodzielnienia okresla w szczego6lnosci:

1) zakres wspoldzialania osoby usamodzielnianej z opiekunem usamodzielnienia;

2) sposob uzyskania przez osobe usamodzielniang wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych,
pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkow mieszkaniowych oraz w podjeciu przez osobe
usamodzielniang zatrudnienia.

4. Osoba usamodzielniana wraz z opiekunem usamodzielniania, pracownikiem PCPR
/koordynatorem jest zobowigzana do wskazania terminéw realizacji dzialan zawartych
w Indywidualnym Programie Usamodzielnienia.

5. Zatwierdzony przez wlasciwego Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
Indywidualny Program Usamodzielnienia jest podstawa do przyznania pomocy pieni¢znej na
usamodzielnienie, zagospodarowanie oraz kontynuowanie nauki.

6. Osoba usamodzielniana wspdlnie z opiekunem usamodzielnienia:

1) moze dokonaé, w przypadku zmiany sytuacji zyciowej tej osoby,

2) dokonuje, w przypadkach, o ktorych mowa w art. 37 ust. 4-6 w/w ustawy, po uzyskaniu zgody
odpowiednio starosty albo marszatka wojewddztwa oraz zgody odpowiednio rodziny zastgpczej,

prowadzacego rodzinny dom dziecka, dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej zmian



w indywidualnym programie usamodzielnienia.

7. Zmiany indywidualnego programu usamodzielnienia wymagajg zatwierdzenia przez dyrektora
powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu wilasciwego do ponoszenia wydatkow na
finansowanie pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie.

8. Pracownik PCPR jest zobowigzany do pomocy w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,
wspierania w celu wzmocnienia aktywnos$ci i samodzielno$ci zyciowe;.

9. Po zakonczeniu procesu usamodzielnienia, po ukonczeniu 26 roku zycia, osoba usamodzielniana
wraz z opiekunem usamodzielnienia, pracownikiem PCPR i dyrektorem wlasciwego powiatowego
centrum pomocy rodzinie dokonuja oceny koncowej procesu usamodzielnienia, ktéra zawiera
informacje o zrealizowanych i niezrealizowanych celach oraz formach pomocy, z ktéorych mogt
skorzysta¢ usamodzielniany.

10. Niewykonanie przez osobe usamodzielniang zadan okreslonych w IPU moze skutkowaé

odmowa lub zawieszeniem wyplacania Swiadczen pieni¢znych.

III. RODZAJE POMOCY DLA OSOBY USAMODZIELNIANEJ

Osoba usamodzielniana zostaje objgta pomoca majaca na celu Zyciowe usamodzielnienie
1 integracje ze Srodowiskiem przez prac¢ socjalng (udzielanie porad, kierowanie do odpowiednich
instytucji, pomoc w zalatwieniu spraw urzedowych, pomoc w pisaniu podan, wspieranie
w kontaktach z rodzing i1 S$rodowiskiem lokalnym, motywowanie do kontynuowania nauki
1 podnoszenia kwalifikacji) a takze:

- pomocq pienigzng na kontynuowanie nauki,

- jednorazowg pomocq pieniezng na usamodzielnienie,

- jednorazowg pomocq rzeczowq na zagospodarowanie,

- pomocq w uzyskaniu odpowiednich warunkow mieszkaniowych,

- pomocg w uzyskaniu zatrudnienia,

- pomocg prawng i psychologiczng- po zgloszeniu takiej potrzeby pracownik kieruje wychowanka

do ww. 0s0b w celu samodzielnego umowienia spotkania.

Warunki przyznania pomocy na kontynuowanie nauki:

1. Pomoc na kontynuowanie nauki przyznawana jest w drodze decyzji administracyjnej na wniosek
osoby usamodzielnianej, zaopiniowany przez opiekuna usamodzielnienia.
2. Dniem wszczecia postepowania jest data wptywu wniosku do PCPR.

3. Dokumenty potwierdzajace prawo do uzyskania Sswiadczenia to:



- zatwierdzony IPU;

- aktualne zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki (przedktadane na poczatku kazdego semestru);

- postanowienie sagdu o umieszczeniu odpowiednio w rodzinie zastepczej, placowce opiekunczo —
wychowawczej (w przypadku 0s6b pochodzacych z terenu powiatu innego niz etcki);

- potwierdzenie zamieszkania przed umieszczeniem w pieczy na terenie powiatu wlasciwego do
przyznania $wiadczenia (w przypadku oso6b pochodzacych z terenu powiatu innego niz etcki);

- potwierdzenie okresu pobytu w rodzinnej pieczy zastepczej/placowce opiekunczo —
wychowawczej (w przypadku 0s6b pochodzacych z terenu powiatu innego niz etcki);

- o$wiadczenie o niekaralnosci.

4. Prawo do pobierania §wiadczenia jest weryfikowane na podstawie przedktadanego zaswiadczenia

o kontynuowaniu nauki.

Warunki przyznania pomocy na usamodzielnienie:

1. Pomoc na usamodzielnienie przyznawana jest w drodze decyzji administracyjnej na wniosek
usamodzielnianego wychowanka.

2. Dniem wszczecia postepowania jest data wptywu wniosku do PCPR.

3. Pracownik PCPR przeprowadza postgpowanie w celu weryfikacji prawa wychowanka do
otrzymania $wiadczenia, ocenia zgodno$¢ zglaszanych we wniosku potrzeb z IPU.

4. Dokumenty potwierdzajace prawo do uzyskania §wiadczenia na usamodzielnienie to:

- zatwierdzony IPU;

- prawidtowo wypetniony i ztozony wniosek zawierajacy wszystkie wymagane zataczniki.

5. Pomoc moze zosta¢ przeznaczona na: doposazanie/ remont mieszkania jezeli wychowanek jest
wlascicielem lub gtéwnym najemca lokalu; podniesienie kwalifikacji zawodowych; zaspokojenie
waznej zyciowej potrzeby pod warunkiem wczesniejszej konsultacji z pracownikiem PCPR.

6. Usamodzielniany wychowanek rozlicza si¢ z otrzymanej pomocy, poprzez przedstawienie

dowodow zakupu w terminie miesigca od momentu odebrania decyz;ji.

Warunki przyznania pomocy na zagospodarowanie:

1. Pomoc na zagospodarowanie przyznawana jest w formie rzeczowej, w drodze decyzji
administracyjnej na wniosek usamodzielnianego.

2. Dniem wszczecia postepowania jest data wptywu wniosku do PCPR.

3. Pracownik PCPR przeprowadza postgpowanie w celu weryfikacji prawa wychowanka do

otrzymania §wiadczenia. Ustala jakie sg oczekiwania usamodzielnianego wychowanka dotyczace



pomocy, dokonuje rozeznania potrzeb, weryfikuje, czy zglaszane potrzeby sa uzasadnione i czy ich
zaspokojenie przyczyni si¢ do usamodzielnienia wychowanka.

4. Dokumenty potwierdzajace prawo do uzyskania §wiadczenia na zagospodarowanie to:

- zatwierdzony IPU;

- prawidlowo wypelniony i ztoZony wniosek zawierajacy wszystkie wymagane zataczniki.

5. Pomoc na zagospodarowanie przeznacza si¢ na: przeprowadzenie remontu/doposazenie
mieszkania jezeli wychowanek jest wlascicielem lub gtownym najemca lokalu; zaspokojenie innej
waznej potrzeby pod warunkiem wcze$niejszej konsultacji z pracownikiem PCPR.

6. Usamodzielniany wychowanek rozlicza si¢ z otrzymanej pomocy, poprzez dostarczenie
w terminie 14 dni od odbioru decyzji, imiennych faktur do optaty przez PCPR na artykuly

wymienione w sktadanym wniosku.

skeksk

Druki wnioskéow obowigzujacych w PCPR umieszczone sa na stronie internetowej jednostki.

Zatgczniki:

Wniosek o pomoc na kontynuowanie nauki,
Whiosek o pomoc na usamodzielnienie,
Wniosek o pomoc na zagospodarowanie,

Aneks do IPU,

Ocena koncowa procesu usamodzielnienia,
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych,
Wniosek o wydanie zaswiadczenia,

Oswiadczenie- numer konta bankowego,
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Oswiadczenie o niekaralnosci,
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. Oswiadczenie o zamiarze osiedlenia sie na stale,
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. Oswiadczenie- zamiar dalszej nauki,
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. Oswiadczenie- rezygnacja z nauki,

~
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. Zmiana opiekuna usamodzielnienia.



