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Regulamin Projektu

»Krok w przysztosc¢”

wspoifinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) na lata 2021 — 2027,
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Priorytet 9: Wiqczenie i integracja EFS+, Dziatanie 9.9: System Pieczy Zastepczej.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Projekt , Krok w przysztos¢” (zwany dalej ,,Projektem”), realizowany jest przez Powiat Etcki z siedzibg
w Etku, ul. Marsz. Jozefa Pitsudskiego 4, 19-300 Etk, NIP: 848-182-7319 na podstawie umowy o
dofinansowanie projektu Nr FEWM.09.09-1Z.00-0001/23-00 z dnia 04 kwietnia 2024 r. zawartej z
Wojewddztwem Warminsko-Mazurskim z siedzibg w Olsztynie, przy ul. Emilii Plater 1, 10-562
Olsztyn,reprezentowanym przez Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, zwanym dalej

Instytucjg Zarzadzajacg FEWiM 2021-2027.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) na lata 2021 — 2027, wspétfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Priorytet 9: Wtgczenie i integracja EFS+, Dziatanie

9.9: System Pieczy Zastepcze;.

Realizatorem projektu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Etku z siedzibg przy ul. Marsz.

Jozefa Pitsudskiego 5, 19-300 Etk.

Projekt jest realizowany w celu poprawy jakosci i dostepnosci ustug spotecznych $wiadczonych na
rzecz pieczy zastepczej w zakresie wzmocnienia kompetencji rodzin zastepczych, procesu
wychowawczego i procesu usamodzielniania poprzez wzmocnienie kompetencji spotecznych i

zawodowych.
Niniejszy Regulamin okresla giéwne zasady uczestnictwa w Projekcie, udziatu w formach wsparcia .
Projekt jest realizowany w terminie od 01.04.2024 r. do 31.12.2027 r.

Wsparcie w ramach projektu otrzymajg: rodziny zastepcze, prowadzacy rodzinne domy dziecka,
wychowankowie pieczy zastepczej, kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz kadra

pracujaca w obszarze pieczy zastepczej. tacznie ze wsparcia skorzysta 315 oséb.



WARMIA

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez Tt | s
MAZVRY

dla Warmii i Mazur B Fot Unig Europejska [IECHIN

8. Udziat Uczestnikdw/czek w Projekcie jest bezptatny i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Etku nie

pobiera z tego tytutu zadnych optat.
9. W ramach Projektu realizowane bedg nastepujgce formy wsparcia:
- Klub Rodzica dla rodzin zastepczych spokrewnionych i niezawodowych;
- grupa wsparcia dla rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka;
- organizacja zajec integracyjno-edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy (5-12 lat);
-indywidualne poradnictwo specjalistyczne (wedtug rozeznanych potrzeb uczestnikdow projektu);

- zajecia edukacyjno-integracyjne dla rodzin zastepczych oraz dzieci i mtodziezy przebywajacych w pieczy

zastepczej, tj.:
» organizacja obchoddéw dnia pieczy zastepczej;
» organizacja spotkan mikotajkowych;
» organizacja warsztatéw rozwijajgcych kompetencje spoteczno-zawodowe;
» organizacja wyjazdéw rozwojowych dla rodzin;
» obozy profilaktyczne dla mtodziezy;

- sfinansowanie pobytu w mieszkaniu wspomaganym dla oséb opuszczajgcych piecze zastepczg oraz objecie
ww. 0sOb wsparciem doradcy ds. usamodzielnienia, coacha, streetworkera - utworzenie Sciezek

aktywizacyjno-edukacyjnych dla ww. osdb;

- w ramach wsparcia kadry pracujgcej w obszarze pieczy zastepczej planowane jest szkolenie dla kandydatow

na rodziny zastepcze, szkolenie dla treneréw programu PRIDE, superwizja grupowa.
§2
UCZESTNICY PROJEKTU
1. Uczestnikami Projektu mogg zostac;
- rodziny zastepcze zawodowe;
- rodziny zastepcze spokrewnione i niezawodowe;
- prowadzacy rodzinne domy dziecka;

- wychowankowie pieczy zastepczej;
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- kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej;
- kadra pracujgca w obszarze pieczy zastepczej.

2. Uczestnicy bedg rekrutowani zgodnie z zasadami zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji
oraz zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosci oraz

bezpieczeristwa i poszanowania prywatnosci.
§3
PROCES REKRUTACIJI

1. Rekrutacja do projektu bedzie miata charakter ciaggty, tj. prowadzona bedzie w okresie od 15 kwietnia

2024 r. do konca trwania projektu, tj. 31 grudnia 2027 r.
2. Rekrutacje prowadzi kadra zarzadzajaca projektem w sktad ktdérej wchodza:
a. koordynator projektu,
b. pracownik administracyjno-kadrowy ,
c. ksiegowa.
3. Do zadan kadry zarzadzajacej nalezy w szczegdlnosci:
a. analiza formularza zgtoszeniowego pod katem formalnym,

b. wytonienie na podstawie ztozonych dokumentéw uczestnikdw Projektu, ktérzy spetniajg

zatozone kryteria udziatu w Projekcie,
c. sporzadzenie listy Uczestnikéw Projektu i listy rezerwowe;j.
4. tacznie, przez caty okres trwania projektu zostanie wytonionych 315 Uczestnikéw Projektu.
5. Procedura rekrutacji obejmuje:

a. Etap | — ztozenie kompletu dokumentow rekrutacyjnych przez kandydatow oraz rozmowa
z pracownikiem PCPR w Etku. Dokumenty, ktore bedg niezbedne do rekrutacji uczestnikow:
formularz zgtoszeniowy, deklaracja uczestnictwa w projekcie osoby petnoletniej, deklaracje
uczestnictwa w projekcie osoby niepetnoletniej, zgoda na przetwarzanie danych osobowych

kazdego z uczestnikdw zgodna z RODO (integralna czes$¢ formularza zgtoszeniowego).

b. Etap Il — weryfikacja formalna w zakresie spetnienia przez Kandydatéw/ki kryterium

grupy docelowej;
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c. Etap lll — utworzenie listy uczestnikow wraz z listg rezerwows;
d. Etap IV - podpisanie umoéw.
6. Zasady przyjmowania zgtoszen oraz zasady rekrutacji:

a. Dokumenty rekrutacyjne nalezy pobraé¢ z Biura Projektu — znajdujgce sie w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Etku (réwnoznaczne z punktem rekrutacyjnym)

lub ze strony PCPR w Etku https://pcpr.elk.pl/ , wypetni¢ czytelnie, podpisaé oraz dostarczy¢

osobiscie lub za pomocg poczty tradycyjnej do Biura Projektu. Ztozone przez kandydatow

dokumenty nie podlegajg zwrotowi;
b. Biuro projektu jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 - 15:00
c. Dokumenty niekompletne lub zawierajgce nieprawdziwe informacje nie bedg rozpatrywane;

d. Oceny dokona Komisja Rekrutacyjna w sktadzie wymienionym w §3 pkt 2 niniejszego

Regulaminu.

7. Ztoienie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w

Projekcie.

8. O zakwalifikowaniu do Projektu Uczestnicy/czki zostang powiadomieni drogg telefoniczng lub

osobiscie.
9. Umieszczenie kandydata na liScie rankingowej i rezerwowej
Lista rankingowa (lista uczestnikow Projektu)

Umieszczenie kandydata na liscie rankingowej jest uwarunkowane tacznie nastepujgcymi kryteriami:

— Spetnienie formalnych kryteriow udziatu w Projekcie — pozytywna weryfikacja zgodnosci

z zatozeniami grupy docelowej (Etap Il);

— Pozytywna ocena Komisji Rekrutacyjnej — na podstawie ztozonych dokumentdéw oraz przeprowadzonej

rozmowy z pracownikiem PCPR w Etku;

— Kompletnos$¢ i poprawnos$¢ dokumentéw rekrutacyjnych — dokumenty muszg by¢é wypetnione

czytelnie, podpisane oraz zawieraé wszystkie wymagane zatgczniki;

— Kolejnos¢ zgtoszen — decyduje data i godzina wptywu kompletnego zgtoszenia spetniajgcego wszystkie

wymogi formalne. Zasada: , kto pierwszy, ten lepszy”.



WARMIA

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez Tt | s
MAZVRY

dla Warmii i Mazur B Fot Unig Europejska [IECHIN

Lista rezerwowa
Na liste rezerwowa trafiajg kandydaci, ktérzy:

* Spetniajg wszystkie formalne kryteria udziatu w Projekcie oraz uzyskali pozytywng ocene Komisji

Rekrutacyjnej,
* Ztozyli kompletne dokumenty rekrutacyjne po zakwalifikowaniu 315 uczestnikdw Projektu (po
wyczerpaniu limitu miejsc).
Kolejno$¢ umieszczania na liscie rezerwowej:

1. Decyduje data i godzina wptywu kompletnego zgtoszenia — z zachowaniem zasady , kto pierwszy, ten

lepszy”.
2. Zasady pierwszenstwa na liscie rezerwowej (priorytetowo traktowani bedg):
* o0soby z niepetnosprawnosciami,
* osoby dtugotrwale bezrobotne.

W przypadku zwolnienia miejsca na liscie gtdwnej (rankingowej), osoby z listy rezerwowej bedg kwalifikowane

do projektu w kolejnosci zgtoszen, z uwzglednieniem priorytetu dla wyzej wymienionych grup.

Im szybciej kandydat spetniajgcy warunki ztozy dokumenty, tym wieksza jego szansa na trafienie na liste gtdwng

(rankingowg), a nie rezerwowa.

10. Rekrutacja Uczestnikéw/czek do Projektu odbywa sie z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i

mezczyzn i niedyskryminacji.
§4
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do stosowania sie do niniejszego regulaminu.

2. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie zmiany Regulaminu

wymagajg formy pisemnej i wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
3. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu. ,, Krok w przysztos¢”
4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem sg rozstrzygane przez beneficjenta projektu.
5. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 kwietnia 2024 r.

KOORDYNATOR PROJEKTU
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