Zarzadzenie Nr 14/ 2024
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elku

z dnia 25 wrzes$nia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Procedury dokonywania zgloszen wewnetrznych dotyczacych
naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych w Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Elku oraz powolania Zespolu do obslugi zgloszen naruszen prawa.

Na podstawie art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

(Dz.U. z 2024r. poz. 928) zarzadzam co nastepuje:

§1

Zatwierdzam 1 wprowadzam do stosowania Procedur¢ dokonywania zgloszen wewnetrznych
dotyczacych naruszen prawa i podejmowania dzialan nastgpczych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Elku, w brzmieniu okre§lonym w zataczniku Nr 1 do Zarzadzenia (dale;j:

Procedura).

§2

1. Powotuje Zespot do obstugi zgloszen naruszen prawa (dalej: Zespot), wiaczajac w to weryfikacje
zgloszenia i dalszg komunikacje z osobg zgtaszajaca, w sktadzie:

1) Przewodniczacy Zespotu - Ewelina Gronek-Iwaszko

2) Zastgpca Przewodniczacego Zespotu - Sebastian Szulc

3) Cztonek Zespotu - Olga Andrzejewska-Florczuk

2. Zespot do obstugi zgloszen naruszen prawa dziata w oparciu o Procedur¢ dokonywania zgtoszen
wewnetrznych dotyczacych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Etku.

3.Zarzadzenie stanowi upowaznienie Dyrektora PCPR w Etku dla os6b w nim wymienionych do
podejmowania wszelkich dziatan w zakresie obstugi zgloszen naruszen prawa i ich rozpatrywania
zgodnie z Procedura.

4. Osoby upowaznione na mocy niniejszego zarzadzenia sg obowigzane do zachowania tajemnicy
w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaly w ramach przyjmowania i weryfikacji
zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nast¢pczych, takze po ustaniu stosunku pracy

lub innego stosunku prawnego, w ramach ktorego wykonywaty te prace.



5. Zarzadzenie niniejsze stanowi upowaznienie dla czlonkéw Zespotu do przetwarzania danych

osobowych w zakresie wykonywania Procedury.

§3

1. W celu wprowadzenia w zycie Procedury okreslonej w § 1 podaje si¢ ja do wiadomosci w sposob

przyjety w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Etku

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego wydania.

Dyrektor

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Etku

Anna Brdys



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 14/2024
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Etku z dnia 25 wrze$nia 2024 r.

Procedura dokonywania zgloszen wewnetrznych dotyczacych
naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Elku

I. Postanowienia ogolne

§1
1. Ustala si¢ wewnetrzng procedure dokonywania zgloszen, naruszen prawa i podejmowania

dziatah nastgpczych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Etku.

2. Uzyte w procedurze okreslenia oznaczaja:

1. Informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnienie podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w
Spotce, w ktorej Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji,
a poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym podmiocie prawnym, w
ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontek$cie zwigzanym z praca, lub

informacje¢ dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

2. Kanal zgloszen— ustanowiony w Podmiocie bezpieczny i poufny sposob dokonywania zgloszen

wewnetrznych;
3.Procedura— niniejsza procedura przyjmowania zgloszen oraz podejmowania dzialan nastgpczych;
4. Podmiot — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Etku.;

5. Sygnalista — osoba fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie informacj¢ o naruszeniu prawa
uzyskang w konteks$cie zwigzanym z pracg w Spotce, w tym pracownik, pracownik tymczasowy,
osoba $wiadczaca pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej, przedsigbiorca, prokurent, akcjonariusz lub wspolnik, czlonek organu osoby
prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej, osoba Swiadczaca prace
pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie

umowy cywilnoprawnej, stazysta, wolontariusz, praktykant, funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust.



1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowe;j
1 Stuzby Wiegziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i1 1834), zolierz w
rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 . poz.
248) oraz osob, ktore uzyskaly informacje w konteks$cie zwigzanym z pracg w Spolce przed
nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe Swiadczenia
pracy lub ustug lub pelnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub

petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ustaniu takiego stosunku pracy;

6. Zespol — osoby w ramach struktury organizacyjnej Podmiotu, upowaznione do podejmowania
dzialan nastepczych, w tym weryfikacje zgloszenia, dalsza komunikacj¢ z sygnalista oraz

przekazywanie Sygnali$cie informacji zwrotnej;

7. Zgloszenie — informacja przekazana Podmiotowi przez Sygnalist¢ dotyczaca powzigcia przez

niego informacji o naruszeniu prawa;

8. Zgloszenie zewnetrzne — informacja przekazana przez Sygnalist¢ Rzecznikowi Praw
Obywatelskich lub organowi publicznemu dotyczaca powzigcia przez niego informacji o naruszeniu

prawa.

3. Niniejsza Procedura dokonywania zgloszen wewngtrznych dotyczacych naruszen prawa
1 podejmowania dziatan nastgpczych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Etku (dale;j:
Procedura) okresla zasady i tryb zglaszania naruszen prawa w zakresie okre§lonym w art. 3 ust. 1
Ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024r. poz. 928 z p6ézn. zm. -
dalej: Ustawa), tj.:

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie
prawa, dotyczace:

1) korupcji;

2) zamoOwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkow finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow 1 ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;



9) bezpieczenstwa zZywnosci 1 pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnos$ci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesoOw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskie;j;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci 1 praw czlowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki
z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

-przez sygnalist¢ w rozumieniu art. 4 Ustawy (dalej: sygnalista lub osoba zglaszajaca), oraz
podejmowania dziatan nastepczych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Etku (dale;j:
PCPR w Etku).

4.Przyjmowaniem zgloszen wewnetrznych, prowadzeniem rejestru zgloszen wewnetrznych oraz
podejmowaniem dziatan nastgpczych zajmuje sie¢ Zespot do obstugi zgloszen naruszen prawa
(dalej: Zespotl), powotany na mocy zarzadzenia Dyrektora PCPR w Etku. Zarzadzenie stanowi
upowaznienie Pracodawcy dla o0s6b w nim wymienionych do podejmowania dziatan
1 przetwarzania danych osobowych w zakresie przyjmowania i obstugi zgloszen wewnetrznych
dotyczacych naruszen prawa zgodnie z niniejszg Procedura.

5.Dyrektor PCPR w Etku, w oparciu o wnioski Zespolu, podejmuje wszelkie mozliwe dziatania

nastepcze, jakie moga by¢ zastosowane w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa.

I1. Zasady dokonywania zgloszen wewnetrznych i ich obshugi

§2
1.Zgloszenia naruszenia prawa okre§lonego w § 1 ust. 1 mozna dokonywac elektronicznie poprzez
dedykowane poufne kanaly zgloszen. Zgloszenia anonimowe nie beda rozpatrywane.
2.Zgloszenie naruszenia prawa powinno zawierac:
1) imi¢ 1 nazwisko osoby zgtaszajace;,
2) adres do kontaktu zawierajacy adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej osoby
zglaszajacej,

3) wskazanie osoby lub jednostki lub komorki organizacyjnej, ktérej dotyczy naruszenie,



4) opis sprawy ze wskazaniem istotnych faktéw majacych znaczenie dla sprawy,

5) wskazanie przepisOw prawa, ktorych dotyczy naruszenie,

6) wskazanie w jaki sposob osoba zglaszajgca dowiedziata si¢ o sprawie,

7) dane os6b majacych zwigzek ze sprawag lub ewentualnych $wiadkow, zawierajace imie
1 nazwisko oraz miejsce pracy,

8) ewentualne dowody na potwierdzenie stanu faktycznego.

3.Zgloszenie jest pisemne - dokonane w postaci elektronicznej na adres poczty elektroniczne;j:
sygnalista@pcpr.elk.pl.

Dostep do poczty maja wylacznie czlonkowie Zespotu.

4.Przykladowy wzér formularza zgloszenia stanowi zatacznik Nr 1 do Procedury.

§3
1. Zespdt rozpatruje zgloszenie, prowadzi postgpowanie wyjasniajace i przekazuje sygnali$cie
informacje zwrotne bez zbednej zwtloki.
2. Zgloszenia traktowane sg z nalezyta powaga 1 staranno$cig, w sposob poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowiazuje zasada bezstronno$ci i obiektywizmu, z zachowaniem poszanowania
godnosci 1 dobrego imienia pracownikdéw i 0sob, ktorych zgtoszenie dotyczy.
3. Czlonkowie Zespotu i inni uczestnicy postepowania wyjasniajacego sa zobowigzani do dotozenia
nalezytej staranno$ci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych 1 bezpodstawnych
oskarzen, nie majacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach.
4. Zespot prowadzi rejestr zgloszen wewnetrznych, w ktorym ewidencjonuje wplywajace do
Zespotu zgloszenia naruszenia prawa.
5. Rejestr zgloszen wewnetrznych zawiera:
a) numer zgloszenia,
b) dat¢ dokonania zgloszenia,
¢) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbgdne do identyfikacji tych
0s0b, adres do kontaktu sygnalisty (o ile zgtoszenie nie jest dokonane anonimowo),
d) przedmiot naruszenia prawa,
e) informacje¢ o podjetych dziataniach nastgpczych,
f) date zakonczenia sprawy.
Wzér rejestru zgloszen stanowi zalacznik Nr 2 do Procedury.
6. Zespot potwierdza sygnaliScie przyjecie zgltoszenia w terminie 7 dni od otrzymania zgloszenia,
chyba ze zglaszajacy nie podat adresu do kontaktu.
7. Zespot weryfikuje zgloszenie pod wzglgdem formalnym i merytorycznym, dokonujac wstepnej

analizy zgloszenia pod katem jego zasadnoS$ci 1 niezwlocznie informuje Dyrektora PCPR w Elku



o wplywie zgloszenia w celu podjecia decyzji o dalszej §ciezce postepowania.

8. W przypadku, gdy w ocenie Zespotu zgloszenie jest w oczywisty sposdb niewiarygodne lub
niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do przeprowadzenia postepowania, Dyrektor
PCPR w Etku, wg rekomendacji Zespotu, moze podja¢ decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego.

9. Zesp6él prowadzi postepowanie wyjasniajace, w toku ktoérego moze przeglada¢ dokumenty
zwigzane ze zgloszonym naruszeniem, a w uzasadnionych przypadkach moze takze przegladac
nagrania z monitoringu oraz wezwa¢ do zlozenia wyjasnien osobe dokonujaca zgloszenia,
pracownikow 1 inne osoby, ktoére moga mie¢ zwigzek lub jakakolwiek wiedz¢ w zakresie
wyjasnianego zgloszenia. Wyjasnienia sktadane przez wezwane osoby utrwalane sa w formie
protokotu.

10. Zesp6l, przy zachowaniu poufnosci danych osoby zglaszajacej, moze zaangazowac
W postepowanie wyjasniajace inne osoby, w szczegolnosci radce prawnego, pracownikéw innych
komorek organizacyjnych czy niezaleznego konsultanta, o ile w ocenie Zespolu wiedza
1 doswiadczenie tych os6b mogg by¢ niezbedne przy procedurze zgloszenia.

11. Wszystkie czynno$ci podejmowane przez Zespdt dokumentowane s3 w formie notatek
stuzbowych.

12. Zespot po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego sporzadza protokot, w ktorym
zawiera opis stanu faktycznego, decyzje¢ odnosnie do zasadnosci zgloszenia oraz co do
rozstrzygnigcia danej sprawy i wdrozenia stosownych dziatan nastgpczych i1 zapobiegawczych.
Dyrektor PCPR w Etku nie jest zwigzany rekomendacjami Zespotu.

13. Zespot moze w szczegdlnosci zarekomendowac:

a) pouczenia danej osoby oraz zobowigzania jej na przysztos¢ do powstrzymania si¢ od dziatan
naruszajacych prawo,

b) w przypadku stwierdzenia wyrzadzenia szkody — obowigzek jej naprawienia,

c) w przypadku stwierdzenia ci¢zkich naruszen — wszczgcie postepowania dyscyplinarnego
wzgledem pracownika, w tym nalozenie kary porzadkowej lub kary pieni¢zne;,

d) w przypadku stwierdzenia podejrzenia popelnienia czynu zabronionego - zawiadomienie
organdw $cigania.

14. W przypadku powotania do wyjasnienia sprawy innych oso6b niz upowaznione na mocy
zarzadzenia wskazanego w § 1 ust. 2 Procedury, osobom tym Dyrektor PCPR w Eiku udzieli
pisemnego upowaznienia z pouczeniem o obowigzku zachowania tajemnicy oraz upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych.

15. Jezeli zgloszenie dotyczy¢ bedzie cztonka Zespotu oraz w sytuacji, gdy w ocenie cztonka

Zespohu zaistniejg okolicznosci, ktore mogg rzutowac na jego bezstronno$¢ w ocenie zgloszenia, to



zostaje on wykluczony z prac Zespotu przy wyjasnianiu tej sprawy Wowczas Zespot pracuje
w sktadzie 2-osobowym lub Dyrektor PCPR w Etku moze wyznaczy¢ inng osob¢ do skladu
Zespotu.

16. W przypadku, gdy zgloszenie naruszen dotyczy Dyrektora PCPR w Etku, obowigzki Dyrektora

w zakresie niniejszej procedury petni Zastgpca Dyrektora.

§4

1. Informacja zwrotna w sprawie zgloszonego naruszania przekazywana jest osobie dokonujace;j
zgloszenia (sygnaliscie) w maksymalnym terminie 3 miesigcy od dnia potwierdzenia przyjecia
zgloszenia lub — w przypadku nieprzekazania potwierdzenia — w maksymalnym terminie 3 miesiecy
od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia, o ile zgloszenie zglaszajacy podal adres do
kontaktu.

2. Informacja zwrotna obejmuje w szczego6lnosci informacje o stwierdzeniu badz braku
stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych $rodkach, ktore zostaty lub zostang

zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenia prawa.

II1. Ochrona osob zglaszajacych naruszenia.

§5
1. Wobec osoby zglaszajacej naruszenie prawa nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe
wymienione w art. 12 ust. 1 1 art. 13 Ustawy, ani proby lub grozby zastosowania takich dziatan.
2. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgloszenia pod warunkiem, ze miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia jest prawdziwa w
momencie dokonywania zgloszenia i Ze stanowi informacj¢ o naruszenia prawa.
3. Warunkiem otrzymania statusu sygnalisty i ochrony z tego wynikajacej jest dokonanie przez
zglaszajacego zgloszenia zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej Procedurze.
4. Sygnaliscie przystuguje ochrona, o ile:
a) sygnalista dziata w dobrej wierze, czyli w oparciu o fakty i obiektywne okoliczno$ci, a nie ze
wzgledow osobistych, np. checi odwetu, poczucia niesprawiedliwosci, osiagni¢cia wiasnych
korzysci czy ochrony osobistych interesow,
b) posiada uzasadnione przekonanie, Ze ujawniona informacja 1 zawarte w niej zarzuty
sa prawdziwe w momencie dokonywania zgloszenia.
5. Zakaz dzialan odwetowych stosuje si¢ do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby

powigzanej z sygnalistg.



6. Zgloszenie nieprawidlowosci nie zwalnia sygnalisty z odpowiedzialnosci za dokonane
naruszenia, ktore sg przedmiotem jego zgloszenia.
7. Kto dokonuje zgloszenia wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszlo, podlega grzywnie, karze

ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

IV. Dane osobowe i poufnos¢ informacji.

§6

1.Przetwarzanie danych osobowych zwigzane z przyjmowaniem, weryfikacja 1 obstuga zgloszen
naruszen prawa odbywa si¢ z mocy prawa i nie wymaga zgody osob, ktorych zgloszenie dotyczy.
2.Przechowywanie i przetwarzanie tych danych odbywa si¢ w sposob uniemozliwiajacy uzyskanie
dostepu do tych danych i informacji objetych zgloszeniem przez osoby nieupowaznione oraz w
sposob zapewniajacy ochrone poufno$ci tozsamosci osoby zglaszajacej, osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie oraz ewentualnych osob trzecich wskazanych w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy
informacji, na podstawie ktorych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos$¢
takich osob.

3.Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty, z zastrzezeniem sytuacji, gdy
ujawnienie jest obowigzkiem wynikajagcym z przepisow prawa w zwigzku z postgpowaniami
wyjasniajagcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub

sagdowymi prowadzonymi przez sady.

V. Informacje dotyczace dokonywania zgloszen zewnetrznych.

§7

1. Zgloszenie zewnetrzne naruszenia prawa do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organow
publicznych moze by¢ dokonane bez uprzedniego dokonania zgloszenia wewnetrznego.

2. Zgloszenia zewngtrznego nalezy dokonywa¢ do Rzecznika Praw Obywatelskich zgodnie
z przepisami rozdzialu 4 Ustawy oraz do organdéw publicznych zajmujacych sie wedlug swojej
wlasciwos$ci sprawami wymienionymi w art. 3 Ustawy w zw. z art. 30 ust. 2 i ust. 3 Ustawy, w tym
do odpowiednich jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej wedtug zakresu ich wtasciwosci.

3. Informacje dotyczace sposobu dokonywania zgloszen zewngtrznych udostepnione beda przez
Rzecznika Praw Obywatelskich oraz poszczegdlne organy publiczne na ich stronach internetowych

w Biuletynie Informacji Publiczne;.



V1. Postanowienia koncowe

§8

1. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej Procedurze stosuje si¢ w szczegdlnosci przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024, poz. 928).

2. Niniejsza Procedura, jako obowigzujaca jest przyjmowana w drodze Zarzadzenia Dyrektora
PCPR w Elku 1w tym samym trybem moze zosta¢ zmieniona.

3. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci 0sob
wykonujacych pracew sposéb przyjety w PCPR w Etku. Przyjetym sposobem podania Procedury
do wiadomos$ci jest umieszczenie jej na stronie www.pcpr.elk.pl oraz na stronie Biuletynu

Informacji Publicznej PCPR w Etku.



http://www.pcpr.elk.pl/

Zakacznik Nr 1

do Procedury dokonywania zgtoszen wewnetrznych
naruszen prawa 1 podejmowania dziatan
nastepczych Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Etku

Formularz zgloszenia naruszenia prawa

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Etku

Dane osobowe zgtaszajacego:
Imig 1 nazwisko:
Miejsce pracy, stanowisko:

Dane kontaktowe do korespondencji (adres lub e-mail):

Jakiego obszaru nieprawidtowosci dotyczy Twoje zgloszenie? Jakie przepisy prawa zostaly

naruszone?

Dane o0sob, ktore dopuscily si¢ naruszenia prawa, ktérych dotyczy zgloszenie (nazwiska,

stanowiska).

Opis sprawy (na czym polegaja lub polegaly nieprawidlowosci, kiedy 1 gdzie zglaszane
nieprawidtowosci miaty miejsce, w jaki sposob doszto do nieprawidlowosci i z jakiego powodu, w
jaki sposdb dowiedziates si¢ o sprawie, czy sprawa juz si¢ wydarzyla czy ma si¢ wydarzyé w

przysztosci)



Czy sg swiadkowie? Jesli tak, to podaj ich dane.

Czy zglaszasz dowody, jesli tak, to jakie?

Czy zglaszales te nieprawidtowosci juz wczesniej? Jesli tak, to kiedy, komu 1 w jakiej formie?

Data i podpis osoby sktadajacej zgtoszenie



Zakacznik Nr 2
do Procedury dokonywania zgtoszen wewnetrznych
naruszen prawa 1 podejmowania dziatan
nastepczych Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Etku
REJESTR ZGELOSZEN WEWNETRZNYCH DOTYCZACYCH NARUSZEN PRAWA
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W ELKU

Numer zgloszenia

Data dokonania zgtoszenia

Dane osobowe sygnalisty (w tym adres do kontaktu)

Dane osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie

Przedmiot naruszenia

Dzialania nastepcze



Data zakonczenia sprawy



