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Stowarzyszenie ,NASZA SUWALSZCZYZNA” w partnerstwie
z
COGNITIO — Centrum Przedsiebiorczosci i Szkolen s.c.
oraz Stowarzyszeniem na rzecz rodziny i 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym HOLOS
realizuje w okresie
od 01.06.2019r. do 31.07.2020r.
projekt
Pt. ,Energicznie w lepszg przyszto$¢” nr RPWM.11.01.01-28-0003/18

realizowanego w ramach Regionalnego Programu operacyjnego Wojewoddztwa Warminsko -
Mazurskiego na lata 2014-2020

Priorytetu RPWM.11.00.00 - Wtaczenie spoteczne Dziatania RPWM.11.01.00 - Aktywne witgczenie,
w tym z myslg
o promowaniu rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

Cel projektu: Wzrost aktywnosci spoteczno-zawodowej 44 os. (26 Ki 18 M), w wieku 18+,
bedacych os. zagrozonymi ubostwem lub wykluczeniem spotecznym zamieszkujgcych na terenie
MOF Etk —gmina Etk i miasto Etk do 31.07.2020r., pozostajgcych bez zatrudnienia (bezrobotnych,

w tym zarejestrowanych jako bezrobotni w PUP, nieaktywnych zawodowo).
Projekt skierowany do:
0sob pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w Powiatowym
Urzedzie Pracy;
osob biernych zawodowo;
0sob z MOF Etk — gminy i miasta Efk;
0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym;
osob o niskich kwalifikacjach;
osob diugotrwale bezrobotnych;
nalezgcych do co najmniej jednej z ponizszych grup:
0sob w wieku 18+;
- kobiet;
0s0b z niepelnosprawnosciami;
0sob z wielokrotnym wykluczeniem;
0s0b korzystajgcych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2010;
diugotrwale bezrobotnych;
Wsparcie oferowane w ramach projektu:

l. Konsultacje z psychologiem

Il Konsultacje z doradcg zawodowym
Il Spotkania z psychologiem
IV, Coaching indywidualny

V. Indywidualny program terapeutyczny
VI. Treningu umiejetnosci spotecznych

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego na lata 2014-2020
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VII. Trening rozwoju osobistego
VIII. Zajecia aktywizujace zawodowo
1X. Preferowane szkolenia zawodowe — ( recepcjonista/-stka z modutem prawo jazdy komputerowe

ECDL, Spawanie metoda TIG 141, MAG; Magazynier/-rka z modutem obstuga wozka widlowego oraz
bezp. wymiana butli; Operator/-ka koparko-tadowarki; Opiekun dziecigcy powyzej 3 lat z modutem |

pomocy przedmedycznej; Masazysta/-stka | i Il stopnia; Kucharz | i Il stopnia o specj. Kuchnia
amerykanska).

X. Posrednictwo pracy

Xl. Staze zawodowe (dla 310s z 44 os z GD)

Dodatkowo uczestnicy projektu otrzymaja:

- za udziat w szkoleniach zawodowych uczestnicy otrzymajg stypendium szkoleniowe w kwocie
8,76 zt brutto/h;

- za udzial w stazu zawodowym (31 osob) uczestnicy otrzymaja stypendium stazowe (wynagrodzenie)
w kwocie 1314,38 z{/m-c brutto.

- oraz zwrot kosztow dojazdu na staz zawodowy.
Wartosé projektu: 750 985,92 zt

Dofinansowanie: 790 511,50 zt

UDZIAL W PROJEKCIE JEST BEZPLATNY!

Wiecej informacji mozna uzyskaé pod numerami telefonow: (87) 565 53 64

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warmirsko — Mazurskiego na lata 2014-2020



