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„Start w samodzielność”

Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego.


Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 
„Start w samodzielność”

Numer projektu: nr WND-POKL 07.02.01-028-007/13
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym
I Postanowienia ogólne

§ 1

Niniejszy Regulamin określa warunki uczestnictwa i proces rekrutacji uczestników do Projektu 
„Start w samodzielność”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

§ 2

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

1. Projekcie – należy przez to rozumieć projekt pod nazwą „Start w samodzielność”.
2. Projektodawcy – należy rozumieć przez to Powiat Ełcki/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ełku.

3. Kandydacie - należy przez to rozumieć osobę zgłaszającą chęć udziału w Projekcie.
4. Uczestniku Projektu - należy przez to rozumieć osobę zakwalifikowaną do udziału 
w Projekcie.
5. Biuro Projektu – należy przez to rozumieć biuro w siedzibie Projektodawcy - Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ełku ul. Piłsudskiego 5, 19-300 Ełk
6. Umowa Uczestnictwa w Projekcie- należy przez to rozumieć Umowę zawartą pomiędzy Projektodawcą, a Uczestnikiem Projektu na czas udziału w projekcie.
§ 3

1. Projekt finansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz z budżetu państwa na podstawie umowy podpisanej z Urzędem Marszałkowskim Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie
2. Realizatorem projektu jest Powiat Ełcki/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ełku. Do bezpośredniej obsługi osób zainteresowanych udziałem oraz uczestników projektu utworzone zostało Biuro Projektu. 

3. Projekt jest realizowany w okresie od 01.07.2013 r. do 30.06.2015 r. na terenie powiatu ełckiego.

4.  Udział w Projekcie jest bezpłatny, koszty jego organizacji pokrywane są ze Środków Europejskiego Funduszu Społecznego i budżetu państwa.

5. Głównym celem projektu jest zaktywizowanie i zintegrowanie zawodowe 75 (w tym 45 kobiet oraz 30M) uczestników/czek z gmin wiejskich powiatu ełckiego w tym uzyskanie zatrudnienia przez minimum 15 osób (9 kobiet i 6 mężczyzn) do 30.06.2015r.
6. W ramach projektu uczestnik uzyska wsparcie w postaci:

a. opracowanie Indywidualnego Planu Działania ( dla 75 osób),

b. warsztatów aktywnego poszukiwania pracy w wymiarze 8 godzin (dla 75 osób),
c. poradnictwa psychologicznego w wymiarze 16 godzin (dla 75 osób),
d. szkoleń zawodowych:
· „Barman-kelner” (15 osób) 
· „Operator koparko-ładowarki kl. III” (15 osób)
· „Pracownik administracyjno-biurowy” (15 osób)
· „Prawo jazdy kat. C+ kwalifikacja wstępna przyspieszona do prawa jazdy kat. C” (10 osób)
e. staży zawodowych (35 osób w tym 15 uczestników szkolenia „Barman-kelner”) .

7. Uczestnikom projektu przysługiwać będzie stypendium szkoleniowe za udział w szkoleniu lub stypendium za udział w stażu zawodowym oraz zwrot kosztów za dojazdy na szkolenia lub staże. Uczestnicy projektu również będą mogli otrzymać zwrot kosztów za dokonane niezbędne badania lekarskie w przypadku skierowania na staż lub szkolenie.

II Warunki uczestnictwa w Projekcie
§4
1. Uczestnikiem projektu może być osoba:
a. posiadająca status osoby bezrobotnej mieszkająca na obszarze wiejskim w powiecie ełckim będąca w wieku 15-30 lat (50 osób w tym 30K i 20M)
b. nieaktywna zawodowo mieszkająca na obszarze wiejskim w powiecie ełckim będąca w wieku 15-30 lat (25 osób w tym 15K i 10M)
2. Preferowane będą następujące osoby (otrzymają dodatkową ilość punktów na etapie rekrutacji)
	
	LICZBA PUNKTÓW ZA SPEŁNIENIE DODATKOWYCH KRYTERIÓW

	Wykształcenie: 
	

	· podstawowe, gimnazjalne i niższe
	8

	· zawodowe
	8

	· średnie, policealne, pomaturalne
	6

	· wyższe
	4

	Kwalifikacje zawodowe: 
	

	· niskie
	8

	· średnie
	6

	· wysokie
	4

	· Osoby niepełnosprawne
	5

	· Osoby długotrwale bezrobotni
	5

	MAKSYMALNA LICZBA PUNKTÓW
	26


3. W przypadku rekrutacji osób chcących wziąć udział w szkoleniach będzie brane pod uwagę wykształcenie i posiadana wiedza umożliwiająca rozpoczęcie szkolenia oraz minimalne wymagania, które muszą być spełnione do wykonywania zawodu.
III Proces rekrutacji
§ 5

1. Kandydaci zainteresowani uczestnictwem w Projekcie powinni wypełnić i podpisać Kwestionariusz Kwalifikacyjny, oświadczenie uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz oświadczenie o zapoznaniu się z regulaminem projektu.

2. Do Kwestionariusza Kwalifikacyjnego dodatkowo należy dołączyć zaświadczenie z PUP o statusie na rynku pracy bądź w przypadku osób nieaktywnych zawodowo oświadczenie o nie pozostawaniu w stosunku zatrudnienia, kserokopie potwierdzone formułą: „za zgodność z oryginałem+ czytelny podpis Kandydata” dokumentów potwierdzających wykształcenie oraz doświadczenie zawodowe.
3. Dokumenty, o których mowa w pkt 1 należy dostarczyć osobiście lub za pośrednictwem poczty do Biura Projektu.

4. Rekrutacja będzie trwała 2 miesiące. Rekrutacja będzie prowadzona w trzech terminach: I edycja rekrutacji rozpocznie się w miesiącu sierpień 2013r., II edycja w miesiącu styczeń 2014r. oraz III edycja w miesiącu lipiec 2014r.
5. Rekrutacja będzie przebiegać zgodnie z następującym schematem: 

etap I- przyjmowanie Kwestionariuszy Kwalifikacyjnych, ocena formalna, 

etap II- spotkania z doradcą zawodowym,  oraz  wydanie opinii,

etap III- spotkanie Komisji Rekrutacyjnej, która dokona weryfikacji Kwestionariuszy Kwalifikacyjnych pod kątem spełnienia kryteriów opisanych w § 4, kompletności 
i poprawności dokumentów rekrutacyjnych o których mowa w § 5 ust.1, oraz opinii doradców zawodowych. Komisja uwzględniając powyższe kryteria dokona oceny punktowej wszystkich kwestionariuszy posługując się kartą oceny merytorycznej. Komisja Rekrutacyjna będzie się składać z: koordynatora projektu, doradcy zawodowego. specjalisty ds promocji i rekrutacji oraz przedstawiciela partnera 
w przypadku szkolenia „Barman-kelner”
6. W pierwszym terminie rekrutacji wyłoniona zostanie grupa 30 uczestników plus lista rezerwowa, w drugim terminie rekrutacji zostanie wyłonionych 40 osób plus lista rezerwowa z kolei w trzecim terminie rekrutacji zostanie wyłonionych 5 osób plus lista rezerwowa.
7. Osoby, które spełnią kryteria kwalifikacyjne, a nie zakwalifikują się do Projektu z powodu braku miejsc, zostaną umieszczone na liście rezerwowej i powiadomione o tym fakcie telefonicznie. W przypadku zbyt małej liczby chętnych, doradcy zawodowi podejmować będą indywidualne rozmowy w ramach dodatkowego naboru.

8. Przystąpienie kandydata do procesu rekrutacji, jest równoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego regulaminu.

9. Osoby z listy rezerwowej będą przyjmowane do projektu w przypadku rezygnacji osób z listy podstawowej do momentu otrzymania pierwszej formy wsparcia.
IV Uprawnienia i obowiązki uczestnika projektu
§ 6

1. Uczestnik projektu uprawniony jest do:

a. nieodpłatnego udziału we wszystkich formach wsparcia określonych w projekcie,

b. zgłaszania uwag dotyczących realizowanego wsparcia oraz innych spraw organizacyjnych Realizatorowi Projektu lub jego pracownikowi, 

c. otrzymania zaświadczenia/certyfikatu udziału w szkoleniu i stażu, realizowanych w ramach projektu,

d. otrzymania stypendium za udział w szkoleniu i stażu zawodowym,

e. otrzymania zwrotu kosztów dojazdu na szkolenia, staż, 
f. otrzymania zwrotu kosztów za dokonane niezbędne badania lekarskie w przypadku skierowania na staż lub szkolenie.

2. Uczestnik projektu zobowiązany jest do:
a. wypełnienia i podpisania dokumentów niezbędnych do realizacji projektu,
b. uczestniczenia w formach wsparcia, o których mowa w § 3 pkt 5,
c. podpisywania listy obecności na zajęciach,
d. wypełniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych,
e. przystąpienia do egzaminów wewnętrznych lub zewnętrznych.
f. do pokrycia całości kosztów związanych ze szkoleniem, określonych w Umowie Uczestnictwa w Projekcie w przypadku rezygnacji w trakcie trwania szkolenia bez uzasadnionej przyczyny.
g. do zwrotu środków finansowych otrzymanych na dojazdy oraz badania lekarskie 
w przypadku rezygnacji w trakcie trwania stażu bez uzasadnionej przyczyny. 
h. bieżącego informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić lub uniemożliwić dalszy udział w projekcie.
i. usprawiedliwienia wszystkich nieobecności.
VII Zasady rezygnacji, zakończenia lub wykluczenia z uczestnictwa w Projekcie
§ 7

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania jest możliwa tylko w przypadku wystąpienia ważnych okoliczności, które uniemożliwiają dalszy udział uczestnika w Projekcie np : podjęcie zatrudnienia, udokumentowanej niezdolności do pracy.
2. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie, uczestnik zobowiązany jest poinformować 
o tym fakcie koordynatora projektu w możliwie najwcześniejszym terminie i złożyć stosowne pisemne oświadczenie zawierające powód rezygnacji.

3. Uczestnik projektu zostanie wykluczony z uczestnictwa w Projekcie w przypadku stwierdzenia nieprzestrzegania § 6 pkt 2, czy też w przypadku naruszenia przez niego zasad określonych w niniejszym regulaminie.

4. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia uczestnika projektu z udziału w Projekcie w jego miejsce wchodzi kolejna osoba z listy rezerwowej, z zastrzeżeniem § 5 pkt 8.

VIII Pozostałe postanowienia
§8

1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. „Start w samodzielność” obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu, 
bądź wprowadzenia dodatkowych warunków bez uprzedzenia; o czym niezwłocznie poinformuje zainteresowanych za pośrednictwem własnej strony internetowej.

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01 sierpnia 2013 r.
4. W sprawach nienormowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego.                         
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ełku

Biuro projektu: ul. Piłsudskiego 5, 19 – 300 Ełk

tel./fax (0-87) 621-15-50

e-mail: pcpr@powiat.elk.pl


